
 

 

 
 

Nombramiento Para Premio de la Herencia Latina  
 
El Alcalde Greg Nickels y Empleados de la Ciudad de Seattle (Latino City Employees – LCE) anuncian 
que los nombramientos para el 3er Premio Anual de la Herencia Latina  (antes conocido como Premio 
de Herencia Hispana) ahora están siendo aceptandos.    
 
El Premio de la Herencia Latina reconoce a un individuo que ha hecho contribuciones significativas a la 
comunidad Latina de Seattle.  La intención es de reconocer a un individuo que exhiba la dirección, 
inic iativa, creatividad y esmero.  A través de sus  contribuciones, ella/el inspira a otros a que se 
involucren y hagan la diferencia  en la comunidad Latina.  
 
El Alcalde Greg Nickels y los Empleados de la Ciudad de Seattle presentaran el Premio de la Herencia 
Latina el 6 de octubre del 2007 durante la celebración del Mes de la Herencia Latina en el Acuario de 
Seattle.   
 
Criterios del Premio 
 
> Liderazgo – Capacidad de motivar e inspirar a otros que logren una meta o un objetivo especifico que 
beneficie a la comunidad Latina de Seattle.   
 
> Iniciativa – Busca maneras renovadas para trabajar con la comunidad; responde continuamente a 
cambios y necesidades nuevas de la comunidad con respuestas e ideas creativas.  Tiene un compromiso 
personal para ver el proyecto a través de su resolución con esfuerzo determinado.  
 
>  Creatividad – Propone y engrana en maneras creativas para lograr las metas y objetivos que apoyan a 
la comunidad Latina.   
 
> Dedicación – Trabaja en asuntos y busca soluciones a problemas basados en las necesidades de la 
comunidad, no basado en sus propios intereses.   
 
Proceso de Nominación y Selección 
 

1. Presente el formulario de Nominación para Premio de la Herencia Latina.  
 
2. Presente una narración (en una pagina) describiendo cómo el candidato posee el criterio del 

Premio de la Herencia Latina.  *Nota:  no se aceptan auto-nombramientos.*  
 
3. Envíe el formulario y la narración antes del 4 de septiembre, 2007 a: 

City of Seattle  
Latino City Employees Latino Heritage Award  

c/o Emilia M. Sanchez 
PO Box 94728 

Seattle, WA 98124-4728 
latinocityemployees@seattle.gov 

 
4. Las nominaciones serán revisadas por el comité del premio.  La persona premiada será 

notificada cerca del 21 de septiembre de 2007.   
 



 

 

 
 

 
Formulario Para Nombramiento del Premio de la Herencia Latina 

 
Nombre del Candidato(a):          
           
Dirección, ciudad, estado:           
 
Teléfono:             
 
Dirección de email:            
 
Lugar de empleo:            
 
Posición:              
 
Compromisos Voluntarios:  
Organización Posición/Responsabilidades Logros 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
Narrativa 
Describa cómo el candidato(a) posee el criterio descrito para el Premio de la Herencia Latina.  Ilustre el 
liderazgo, iniciativa, creatividad, y dedicación del candidato en la comunidad Latina de Seattle.  Por favor 
note que auto-nombramientos no serán considerados.  Mantenga su narracion a una página.   
 
 
 
 
Nombre del nominador:           
 
Dirección, ciudad, estado:           
 
Teléfono:             
 
Dirección de email:            
 
 

Esperamos saber de usted. ¡Gracias! 


